
Профессиональные организации являются одним из видов 

общественных объединений. 

Профсоюзная организация, отличается спецификой сферы своей 

деятельности, организационно-правовыми особенностями и той ролью, которую 

она играет в жизни коллектива образовательного учреждения. А каждый член 

выборного профсоюзного органа (любого структурного звена профсоюза) 

рассматривается, прежде всего, как представитель и защитник,и какой бы участок 

профсоюзной работы он ни вел, представительство и защита социально-трудовых 

прав членов Профсоюза - его главная функция. 

Одновременно профсоюзная работа в школе - это и совокупность различных 

видов такой практической деятельности, содержанием которой является 

удовлетворение разнообразных потребностей членов Профсоюза в процессе их 

взаимодействия в сфере трудовых отношений или учебной деятельности. 

Через самые разнообразные формы профсоюзной работы осуществляется 

формирование, поддержание и реабилитация жизненных сил, индивидуальной и 

социальной сущности работающих. 

Профсоюзная   организация   в школе как объединение членов Профсоюза 

создается Профсоюзом работников народного образования и науки России для 

того, чтобы через нее реализовывать уставные цели Профсоюза по защите 

социально-трудовых прав учителей и других работников отрасли в конкретном 

коллективе образовательного учреждения. 

Профсоюзная организация в школе действует не сама по себе, она является 

представителем и выразителем интересов, организационной структурой более чем 

пятимиллионного Профсоюза. В этом ее особенность и сила. 

Интересы профсоюзной организации, как и всего Профсоюза, лежат, прежде 

всего, в социально-экономической плоскости и направлены на достижение 

социально-экономического благополучия учителей. Для того,     чтобы наглядно 

показать важность профсоюзной работы, роль профсоюзной организации в школе, 

обратимся к азам экономической теории, согласно которой все товары и услуги, 

создаваемые трудом, независимо от отрасли производства   имеют общее 

свойство: они воплощают труд их изготовителей (образовательные услуги 

воплощают труд педагогов). 

Значение профсоюзной организации школы заключается в том, что, 

объединившись, педагоги могут на равных вести социальный диалог не только с 

отдельным работодателем, но и с органами власти и управления образованием, 

вносить предложения по вопросам, касающимся реализации социально-трудовых 

прав работников, выдвигать требования и добиваться их удовлетворения. 



Профсоюзная организация школы обеспечивает реализацию норм Трудового 

кодекса РФ, заключает коллективный договор, соглашение по охране труда, 

содействует   гармонизации социальных отношений учителей, воспитателей, 

других работников с администрацией (работодателем) в сфере труда. Все это 

освобождает в отдельности каждого учителя от заботы о повседневной защите 

своих трудовых прав. 

Кроме того, большая роль отводится профсоюзным организациям школ в 

выработке, принятии и реализации правовых и управленческих решений в 

образовательных учреждениях. При этом весь этот процесс обеспечивается 

соответствующей нормативно-правовой базой и реальными механизмами 

действенного общественного участия в развитии трудовых коллективов и, в 

целом, образования. 

Обладая определенными правами и полномочиями, профсоюзная 

организация реально участвует в регулировании трудовых отношений педагогов, 

их учебной нагрузки, оплаты труда, создании нормальных условий, обобщении и 

распространении передового педагогического опыта, повышении квалификации 

учителей. 

Велика роль профсоюзной организации в формировании социального 

поведения педагогов, его социальных установок, норм профессиональной морали 

и т.д. 

 ФУНКЦИИ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА 

 Профсоюзный комитет обеспечивает работникам здоровые безопасные 

условия труда, внедряет современные средства техники безопасности, 

предупреждающие производственный травматизм и обеспечивает санитарно-

гигиенические условия, предотвращающие возникновение профессиональных 

заболеваний работников. 

 Производит обязательное социальное страхование всех работающих по 

трудовому договору от несчастных случаев и профессиональных заболеваний в 

соответствии с Федеральным Законом. 

 Обеспечивает постоянный контроль за состоянием условий и охраны труда, 

выполнением соглашения по охране труда. 

  

Основные   направления работы  профкома 

 

 

1. Организационная работа комитета профсоюза: 

 планирование работы профкома; 

 подготовка и проведение профсоюзных собраний; 

 формирование мотивации профсоюзного членства среди персонала школы; 

 контроль за поступлением и расходованием членских взносов; 



 оформление профсоюзных документов. 

  

2. Работа администрации и профкома в социально-правовой сфере: 

 участие в разработке проекта коллективного договора; 

 подготовка и внесение на рассмотрение профсоюзных собраний вопросов 

по социально-трудовым вопросам; 

 участие в разработке локальных нормативных актов школы; 

 участие в работе по контролю за соблюдением трудового законодательства 

в школе; 

 участие представителей профкома при распределении учебной нагрузки, 

составлении графика отпусков; 

 оказание материальной помощи членам профсоюза. 

  

3. Работа администрации школы и профкома в области охраны труда: 

 участие в аттестации рабочих мест; 

 подготовка вопросов по охране труда для обсуждения на общешкольных 

собраниях, педсоветах, совещаниях при директоре; 

 участие в работе по обеспечению требований охраны труда и техники 

безопасности в школе; 

 участие в расследовании несчастных случаев на производстве. 

  

5. Работа по оздоровлению членов профсоюза: 

 организация физкультурной и оздоровительной работы среди членов 

профсоюза; 

 организация возможности санаторного лечения членов профсоюза; 

 оздоровление детей сотрудников в летних лагерях и санаториях. 

  

6. Деятельность профкома по организации досуга членов профсоюза: 

 участие в организации и проведении в коллективе общегосударственных 

праздников; 

 организация совместного досуга персонала школы (экскурсий, поездок по 

памятным местам и др.); 

 организация и проведение в коллективе профессиональных праздников; 

 чествования юбиляров. 

  

7. Работа с ветеранами педагогического труда: 

 организация поздравлений ветеранов с днями рождения, 

профессиональными и другими праздниками; 

 чествование ветеранов на праздничных, профсоюзных, общешкольных и 

других мероприятиях 

 

 


